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Раздел 1.
Общая характеристика учреждения 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего  профессионального образования «Армавирский техникум технологии и сервиса» Краснодарского края -  единственное государственное образовательное учреждение в восточном регионе края, которое предоставляет возможность получения непрерывного многоуровневого  образования по системе « ШКОЛА- НПО – СПО».
Техникум расположен в учебном корпусе общей площадью 2006,1 кв.м. Кроме учебного корпуса имеются отдельно стоящие   студенческое общежитие, учебно-производственные мастерские ( 567,4 кв.м.), гаражи (84,6 кв.м). Земельный участок, на котором расположено учебное заведение, занимает площадь 17987 кв.м. (кадастровый номер 23:38:0106038:10)
	Армавирский техникум технологии и сервиса – это многофункциональное, многоуровневое  образовательное учреждение. Главная функция учебного заведения - подготовка рабочих кадров для пищевой промышленности, общественного питания и сферы услуг через реализацию различных образовательных программ.
В настоящее время техникум ведет подготовку по следующим направлениям:
-  начального профессионального образования по профессиям:
260807.01 Повар, кондитер    
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 
260103.01 Пекарь (34.9 Изготовитель хлебобулочных изделий)
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 
260203.03  Оператор процессов колбасного производства
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 
100114.01 Официант, бармен
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 

      планируемый набор на 2013- 14 учебный год 

230103.04 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 
260105.02 Кондитер сахаристых изделий
очная форма -  2,5 года  на базе 9 классов;  10 мес. на базе 11 классов 

- среднего профессионального образования по специальностям:
	260103  Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
1. очная форма -  3 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 2 года 10 месяцев.
1. заочная форма 3 года 10 месяцев на базе 11 классов,  по сопряженным образовательным программам (подготовка в сокращенные сроки на базе родственного НПО) 2 года 10 месяцев .
260807 Технология продукции общественного питания
1. очная форма -  3 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 2 года 10 месяцев.
1. заочная форма 3 года 10 месяцев на базе 11 классов, по сопряженным образовательным программам (подготовка в сокращенные сроки на базе родственного НПО) 2 года 10 месяцев.
планируемый набор на 2013- 14 учебный год
100114 Организация обслуживания в общественном питании
1. очная форма -  3 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 2 года 10 месяцев.
1. заочная форма 3 года 10 месяцев на базе 11 классов.
100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
1. очная форма -  2 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 1 год 10 месяцев.
1. заочная форма 2 года 10 месяцев на базе 11 классов, по сопряженным образовательным программам (подготовка в сокращенные сроки на базе родственного НПО)1 год 10 месяцев.
100120 Сервис на транспорте (по видам транспорта)
1. очная форма -  2 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 1 год 10 месяцев.
1. заочная форма 2 года 10 месяцев на базе 11 классов.
1. 100116 Парикмахерское искусство (набор сверх контрольных цифр)
1. очная форма -  2 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 1 год 10 месяцев.
1. заочная форма 2 года 10 месяцев на базе 11 классов, по сопряженным образовательным программам (подготовка в сокращенные сроки на базе родственного НПО) 1 год 10 месяцев.
230111 Компьютерные сети
1. очная форма -  3 года  10 месяцев на базе 9 классов; на базе 11 классов 2 года 10 месяцев.
1. заочная форма 3 года 10 месяцев на базе 11 классов, по сопряженным образовательным программам (подготовка в сокращенные сроки на базе родственного НПО) 2 года 10 месяцев.

Контингент техникума  составляет - 510 человек, но наличие учебных корпусов и учебно – материальной  базы позволяет обучать 963 человека.
В целях оптимизации учебно-воспитательного процесса, учета реальной потребности региона в рабочих кадрах в Армавирском техникуме технологии и сервиса  разработана «Программа развития ГБОУ СПО АТТС КК  на 2012-2016 годы», утвержденная на общем собрании трудового коллектива (протокол № 1 от  11.01.2012 года). Основными задачами этой программы являются: возвращение престижа рабочих профессий, развитие системы многоуровневой подготовки высококвалифицированных специалистов, внедрение инновационных методов и форм обучения, создание методической службы нового типа, способной вести исследовательскую работу, развитие социального партнерства с предприятиями и организациями различных форм собственности.
В Уставе техникума закреплена общественная составляющая управления образовательным учреждением в лице попечительского совета, в который входят и представители работодателей.  Устав утвержден приказом департамента образования науки Краснодарского края от 25 июля  2011 года № 3933.Зарегистрирован в налоговом органе 3августа  2011 года.
Внутренняя система управления качеством профессиональной подготовки учащихся осуществляется администрацией техникума с привлечением методической службы (научно – методический совет, методические комиссии) и социальных партнеров (Попечительский совет) через мониторинг учебных достижений обучающихся, качества преподавания и мониторинг кадровой и материально – технической обеспеченности учебного процесса.
Администрация техникума работает в тесном контакте с центрами занятости населения многих районов Краснодарского края. Ежегодно они направляют на обучение в техникум до 20 % всех абитуриентов. В целях удовлетворения высококвалифицированными кадрами существует договор о социальном партнерстве между техникумом и службой занятости города Армавира. По этому договору АТТС  ведет целенаправленную подготовку рабочих и специалистов по всем вышеуказанным профессиям, как на бюджетной основе, так и по договорам с юридическими и физическими лицами в более короткие сроки. 
Основными социальными  партнерами являются: открытое акционерное общество «Армхлеб»; общество с ограниченной ответственностью ООО «Метрополис», ООО «Армавирский мясоконсервный комбинат», ИП Абдулаева Ф.Ш , ООО «Ресторан «Версаль», АОО Армавирская кондитерская фабрика, Детский оздоровительный центр «Орленок» (ст. Новомихайловская), муниципальное предприятие общественного питания № 7; ООО «Симон», ИП Крюков В.С.
Каждый объект оснащен новейшим оборудованием в сфере общественного питания и современными линиями по производству кондитерских изделий. Обучающиеся  имеют возможность отработать профессиональные навыки, познакомиться с новыми технологиями при выработке продукции, пройти производственную (стажировочную) практику в условиях производства.
Ежегодно в марте месяце от предприятий пищевой промышленности и ресторанной индустрии поступают заявки  на выпускников техникума:

 В 2009-2010 учебном году поступила  201 заявка
           В 2010-2011 учебном году поступило  212 заявок 
            В 2011-2012 учебном году поступило  235 заявок.

В техникуме создан центр содействия трудоустройству выпускников и адаптации молодых специалистов на рынке труда.  Центр содействия трудоустройству выпускников регулярно подает информацию о выпускниках Армавирского техникума технологии и сервиса в рекламную службу на телевидение, газеты, тесно сотрудничает с Центром занятости Краснодарского края и города Армавира.
Имея таких значимых социальных партнеров, обучающиеся  имеют возможность быть на виду у крупных предприятий сферы ресторанной индустрии и пищевой промышленности.


Раздел 2. 
Качество и ожидаемая результативность инновационной образовательной программы 
          В последнее время наблюдается интерес к вопросам профессионального образования. Это не случайно, так как образование рассматривается как фактор экономического роста и экономического благополучия страны.
Настоятельная необходимость в инновационной образовательной программе (далее по тексту ИОП) «Формирование инновационной образовательной среды ресурсного центра непрерывной многоуровневой подготовки квалифицированных кадров, использующих высокопроизводительные технологии в производстве пищевых продуктов и общественном питании» (с повышенным уровнем квалификации:  техник-технолог общественного питания;  техник-технолог хлебопекарного, макаронного и кондитерского производства; менеджер (общественного питания) вызвана следующими факторами:
1. сменой парадигмы профессионального образования – работодатель определяет содержание обучения, а образовательное учреждение – технологию обучения;
2. переходом к информационному обществу, новым технологиям производства
 3. новыми, более высокими, требованиями к ключевым компетенциям работника.
2.1. Соответствие содержания инновационной образовательной программы профилям подготовки кадров для высокотехнологичных производств.
В ИОП задействованы интегрированная профессия специалиста сферы услуг и ресторанной индустрии. Выбор  профиля ИОП основан на общепринятом определении сферы услуг как отрасли народного хозяйства, основу которой составляют предприятия, характеризующиеся единством форм организации производства и обслуживания потребителей и различающиеся по типам, специализации:
1. обеспечивает населению физическую и экономическую доступность к основным видам качественных услуг;
2. стимулирует развитие других секторов экономики (туризм, гостиничный бизнес, услуги на транспорте);
3. остается основным и, зачастую, безальтернативным видом хозяйственной деятельности и занятости в Краснодарском крае в связи с развитием курортного бизнеса и предстоящей «Олимпиадой 2014 года».
4. сохраняет исторический уклад жизни с культурными, национальными особенностями и традициями.
Методологической основой ИОП являются положения приоритетных национальных проектов «Здоровье» и «Образование».
[bookmark: #top][bookmark: #02]Актуальность ИОП базируется на положительных тенденциях наращивания курортного отдыха на территории Краснодарского края. В соответствии с Программой государственной поддержки развития курортного бизнеса  и региональной целевой программой «Развитие санаторно-курортного и туристического комплекса на Кубани» в 2010-2014 годах в сфере услуг и ресторанной индустрии будет обеспечено дальнейшее увеличение востребованных качественно новых услуг.
Выделены следующие типы инноваций: социальные; социально-педагогические; психолого-педогогические; образовательные. Инновации направлены на изменение общей системы образования, на внутренние условия организации процессов обучения и воспитания, на преобразование педагогических технологий, методики преподавания предмета.
Накопленный в техникуме опыт создания электронных средств обучения по профессиям:  «Повар, кондитер», «Пекарь (Изготовитель хлебобулочных изделий)  позволяет утверждать, что при использовании мультимедийных образовательных ресурсов:
· обеспечивается выравнивание уровня подготовки специалистов в учебном заведении; 
· происходит внедрение в учебный процесс современной образовательной технологии, способствующей стимулированию индивидуально  активности и самостоятельной познавательной деятельности обучающихся;
· повышается эффективность труда преподавателя, увеличивается время на индивидуальный контакт с учащимися, уменьшается доля эксплуатации репродуктивного метода обучения, создается система диалогового режима преподаватель – учащийся;
· растет уровень профессиональных и надпрофессиональных компетенций учащихся и педагогических работников техникума.
В настоящее время в Краснодарском крае сложилась ситуация очевидной обоюдной зависимости развития материальных основ производства и профессиональной квалификации рабочих кадров. Вместе с тем положительные тенденции в краевой  экономике сдерживаются отсутствием независимой системы мониторинга качества в процессе подготовки рабочих кадров со стороны работодателей, а также рядом других внутренних и внешних по отношению к системе начального профессионального образования факторов, которые корректируются реализацией ИОП.
На основании вышеизложенных факторов основными идеями ИОП являются:
1. создание реальных условий для качественного обновления системы  многоуровневого профессионального образования Краснодарского края в соответствии с потребностями региональной экономики (развитее санаторно-курортного и туристического комплекса на Кубани) в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена, в том числе и с позиции обеспеченности ее современным учебно-лабораторным и учебно-производственным оборудованием;
2. разработка независимой системы мониторинга качества подготовки  кадров с привлечением работодателей;
3. обеспечение образовательного процесса мультимедийными электронными обучающими комплексами и программным обеспечением для его разработки.
 Значимость ИОП для развития кадрового потенциала высокотехнологичных производств аргументирована Указами   президента Российской Федерации от 07.05.2012 №  N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" № 500 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 
Имея положительный опыт работы с социальными партнерами, компьютерные кабинеты, цифровую и  мультимедийную аппаратуру, мы предлагаем реализовать на базе техникума инновационную образовательную программу, которая позволит поднять качество профессиональной подготовки обучающихся образовательных учреждений среднего профессионального образования Краснодарского края по профессиям сферы обслуживания и пищевой промышленности.
2.2. Наличие программ профессиональной подготовки и переподготовки  высвобождаемых работников, программ опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, их соответствие запросам работодателей и служб занятости, подтвержденное договорами с объемами софинансирования 
В целях реализации по Краснодарскому краю программ  профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время , Армавирским техникумом технологии и сервиса  в 2012 оказывались  обучающимся, незанятому населению, предприятиям, следующие платные дополнительные образовательные услуги по программам профессиональной подготовки:
1.Формовщик колбасных изделий 2-3 разряд – 2 мес.
2. Обвальщик мяса – 3 разряд – 2,5 или 5 мес.
3. Жиловщик мяса и субпродуктов – 2 разряд – 2 мес.
4. Повар – 2-3 разряд – 1мес., 2,5 мес., 4-5 разряд-  5 мес.
5. Пекарь – 2 разряд – 3 мес.
6. Кондитер – 2 разряд – 2 мес.
7. Парикмахер – 3 разряд- 4 мес.; 8 мес.
8. Официант – 3 разряд – 4 мес.
9. Тестовод – 2 разряд – 2 мес.
10. Кондитер (общественное питание) – 3 разряд – 3 мес.
11. Бармен – 3 разряд – 3 мес.
12. Оператор ЭВМ – 2 разряд – 2,5 мес.
13.Продавец продовольственных и непродовольственных товаров – 6 мес.,3 мес.

по программам дополнительного образования:
1.Повар 4,5 разряда -  до 2 месяцев.
2. Официант 4,5 разряда - 1,5 месяца.
3. Бармен 2,3 разряда - 1,5 месяца.
Обеспечивая реализацию краевых целевых программ: 
-«Содействие занятости населения Краснодарского края в 2008-2010 годах» и реализации прав граждан на полную, продуктивную свободно избранную занятость;
-«Об улучшении демографической ситуации в Краснодарском крае на 2011-2012 годы» для повышения конкурентоспособности женщин на рынке труда, их реабилитации после выхода из отпуска по уходу за ребенком;
 в целях содействия организации профобучения  граждан,  были заключены договорные обязательства по предоставлению образовательных услуг:
- ГУКК «Центр занятости населения г.Армавира»         
 Дальнейшее развитие и повышение эффективности системы профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения предлагает реализацию следующих основных условий:
- создание на базе техникума многофункционального центра  формирования прикладных квалификаций, продолжительностью от нескольких месяцев до одного года;
- взаимовыгодное сотрудничество техникума и работодателей путем разработки гибких учебных планов;
[bookmark: _GoBack] - создание системы мониторинга профессионального обучения;
 - четкого определения упреждающей и оперативной деятельности органов по вопросам занятости, управления образованием в области профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения;
 - совершенствования нормативно-правовой и материально-технической базы;
- организации подготовки и переподготовки высокопрофессиональных кадров, занимающихся организацией профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения и непосредственно преподавательской деятельностью;
 - внедрения профессиональных образовательных программ, интенсивных технологий обучения, отвечающих современным требованиям;
 - изучения и внедрения опыта лучшей отечественной и зарубежной практики организации профессионального обучения, повышения его качества и эффективности.

Планируемые на 2013 год объемы профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, в разрезе видов программ


	                               1

	№

	Повар, кондитер (в общественном питании)
	Наименование программы в соответствии с лицензий

	Повар 2-3 разряд, Кондитер 3 разряд.
	Присваиваемый максимальный разряд по профессии рабочих 

	№ 01724 серия РО № 017270 от 5.03.2011г.
	№ и дата выдачи лицензии

	
	Наименование 
укрупнённых групп специальностей 

	Профессиональная подготовка.
	Профессиональная подготовка
	Вид программы

	Переподготовка
	Переподготовка
	

	
	Повышение квалификации
	

	Без уровня подготовки.
	Требуемый минимальный уровень образования 

	400 часа
	Срок обучения (объём часов).

	5000 руб.
6000 руб.
	

	16 чел.
	Количество подготовленных по договорам с работодателями и службами занятости за 2012 год.

	204.000 руб.
	Объём доходов, полученных ОУ в 2012 году, от реализации программ подготовки и переподготовки  высвобождаемых работников, тыс. руб.

	60 чел.
	Профессиональная подготовка
 и переподготовка высвобождаемых
 работников
	Количество человек, планируемых к подготовке в 2013 году по договорам с работодателями  и службами занятости.



	20чел.
	Опережающее профессиональное обучение работников
	

	204000 руб.
	Объём софинансирования ИОП за счёт дохода ОУ от проведения профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время, тыс. рублей

	

	                              2
	                      3
	                       4

	Повар
	Кондитер(в общественном питании)
	Официант, Бармен (из числа лиц, имеющие родственные профессии)

	Повар 2-3 разряд
	Кондитер 3 разряда
	Официант 3 разряд, бармен 4 разряд

	№ 01724 серия РО №017270
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11 г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.

	
	
	

	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка

	Переподготовка 
	Переподготовка
	Переподготовка

	
	
	

	Без уровня подготовки
	Без уровня подготовки
	Родственные профессии

	800часов/400часов
	800часов/320часов
	320 часов

	4000 руб.
6000 руб.
	
	4000 руб.
5200 руб.

	                     -
	                     -
	

	                     -
	                     -
	

	30 чел
	20 чел.
	20 чел.

	                     -
	                      -
	                                -

	                            
                   

	                             5
	                           6
	            7

	Официант
	Бармен (из числа лиц, имеющие родственные профессии).
	Продавец продовольственных товаров; Продавец непродовольственных товаров; Кассир торгового зала.

	Официант 3 разряд
	бармен 4 разряд.
	Продавец продовольственных товаров 2разряд; Продавец непродовольственных товаров 3разряд; Кассир торгового зала 2разряд .

	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.

	
	
	

	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка

	переподготовка
	переподготовка
	переподготовка

	
	
	

	Без уровня профессии
	Родственные профессии
	Без уровня профессии

	320 часов
	640 часов
	1120 часов/562 часа 

	6000 руб.
	6000 руб.
	6000  руб.

	                          -
	                          -
	-

	                          -
	                          -
	-

	10
	20
	20

	                          -
	                          -
	-

	                          -     
	                          -
	-

	

	                        8
	                                   9
	                        10

	Продавец продовольственных товаров (в том числе по группам товаров)
	Продавец непродовольственных товаров (в том числе по группам товаров)
	Кассир торгового зала.

	Продавец продовольственных товаров 2 разряд
	Продавец непродовольственных товаров 2-3 разряда
	Кассир торгового зала разряд

	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.

	
	
	

	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка

	переподготовка
	переподготовка
	переподготовка

	
	
	

	Без уровня профессии
	Без уровня профессии
	Без уровня профессии

	От 160 часов до 960 часов (480)
	От 160 часов до 960 часов (480)
	От 160 часов 

	5800 руб.
	5800 руб.
	1300 руб.
2100 руб.

	                     -
	                     -
	                     -

	                     -
	                     -
	                     -

	                     -
	                     -
	18 чел.

	                     -
	                     -
	                     -

	                     -
	                     -
	                     -

	

	                      11
	                        12
	Итого

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	Повышение квалификации поваров
	16 чел.

	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2 разряд
	Повар 3-6 разрядов
	204000 руб.

	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	№01724 серия РО №017270 от 5.03.11г.
	158 чел.

	
	
	 20чел.

	
	
	204000 руб.

	Профессиональная подготовка
	Дополнительная профессиональная подготовка

	
	

	
	Повышение квалификации

	Без уровня профессии
	

	400 часа
	160 часа

	5000 руб.
	2000 руб.

	
	                     -

	
	                     -

	10 чел.
	20чел.

	                     -
	                     -

	                     -
	                     -

	
	





2.3. Ожидаемое качественное изменение содержания образования и методов организации образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с современными производственными технологиями, потребностями работодателей, в том числе посредством повышения квалификации педагогических кадров и привлечения зарубежных специалистов к разработке и реализации программ повышения квалификации педагогических кадров.
Осознание ответственности перед социальными партнерами и работодателями за качество профессиональной подготовки обучающихся  с одной стороны и социальную заинтересованность в успешной адаптации выпускников на рынке труда с другой, способствовало разработке инженерно - педагогическим  коллективом техникума инновационной образовательной программы по формированию инновационной образовательной среды ресурсного центра непрерывной многоуровневой подготовки квалифицированных кадров, использующих высокопроизводительные технологии в производстве пищевых продуктов и общественном питании. Подготовка специалистов должна осуществляться в соответствии с запросами работодателей. Разработанная инновационная образовательная программа реализует следующие цели:
· подготовить квалифицированного пекаря, кондитера,   повара в соответствии с развивающимися  энергосберегающими, высокопроизводительными технологиями, высокотехнологичными производствами пищевой промышленности и ресторанной индустрии;
· обеспечить подготовку и  переподготовку работников предприятий пищевой промышленности и общественного питания  Краснодарского края для работы на энергонасыщенных, компьютеризированных поточных  линиях и современном оборудовании;
· обеспечить работодателей рекомендательными разработками по эксплуатации современного оборудования и применению энергосберегающих технологий в производстве пищевых продуктов и общественном питании;
· подготовить комплексно-методическое обеспечение для учреждений начального и среднего профессионального образования соответствующего  направления в рамках сетевого взаимодействия. 
Основными задачами, реализуемыми в рамках инновационной  образовательной программы, являются: 
· модернизация учебно-производственной базы техникума (мастерские, лаборатории), приобретение нового высокотехнологичного и высокопроизводительного оборудования; 
· сотрудничество с Кубанским краевым институтом дополнительного профессионального образования по повышению квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин (профессиональных модулей) образовательных учреждений;
· организация и проведение сертификации профессиональных квалификаций выпускников  профессиональных училищ  и техникумов соответствующего  направления с участием работодателей региона;
· профессиональный отбор (анкетирование, тестирование на профессиональную пригодность, склонность к техническим дисциплинам, выявление уровня интеллектуального развития, уровня исполнительности, дисциплинированности, умения принимать самостоятельные решения); 
· формирование профессиональной элиты для кадрового обеспечения высокотехнологичных производств на основе мониторинга профессиональных знаний, умений и навыков;
· проведение конкурсов профессионального мастерства различного направления: внутри техникума, региона, края; в перспективе - с использованием нового технологического оборудования;
·  профессиональное консультирование преподавателей специальных дисциплин (профессиональных модулей) и мастеров производственного обучения образовательных учреждений соответствующего направления края, специалистов среднего и высшего звена работодателей с целью изучения опыта  и внедрения методик эксплуатации современного технологического оборудования, использования инновационных технологий.
В настоящее время пищевые  производства характеризуется высоким уровнем механизации и автоматизации технологических процессов, внедрением новых технологий и постоянным расширением ассортимента выпускаемой продукции.
Для внедрения высокотехнологичных методов производства необходимо использование современного оборудования с компьютерным программированием и управлением, позволяющем  не привлекать большого количества рабочих, и выпускать продукцию стабильного качества. 

	В соответствии с требованиями работодателей Краснодарского края техникум  ставит следующие задачи:
· обеспечить образовательный процесс современными технологиями, лабораторным и учебно-производственным оборудованием;
· разнообразить мультимедийное электронное комплексное учебно-методическое обеспечение по профессиям «Повар, кондитер», «Пекарь», «Официант, бармен»
· диверсифицировать уровень профессиональных компетенций учащихся, педагогических и управленческих кадров ресурсного центра ;
· модернизировать помещения для установки нового учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования;
· вести подготовку работников сферы  ресторанной индустрии и пищевой промышленности, ориентированных на дальнейшее обучение, переобучение и самообразование;
· организовывать образовательный процесс с использованием средств обучения, восприимчивых к новой информации.
В рамках ИОП с участием работодателей техникум предполагает:
· разработать новые региональные компоненты образовательных стандартов, основанные на изучении новейших образцов технологий;
· разработать и апробировать углубленные программы: по учебным дисциплинам, и профессиональным модулям  по профессиям;
· разработать модульное комплексное методическое обеспечение отвечающее следующим принципам: 
-целевое назначение информационного материала; сочетание комплексных, интегрированных и частных дидактических целей; полнота учебного материала, оптимальная передача информационного и методического материала; относительная самостоятельность элементов модуля; реализация обратной связи  по профессиям и направлениям подготовки:
      - Повар, кондитер 	
      - Пекарь 
     -  Официант – бармен 
     -  Оператор процессов колбасного производства 
     -  Продавец, контролер кассир 
     -  Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 
              -  Технология продукции общественного питания 
	     -  Организация обслуживания в общественном питании 
	     
· создать региональные экспериментальные площадки по изучению влияния использования мультимедийных электронных обучающих комплексов и современных образцов учебной техники на развитие ключевых компетенций участников образовательного процесса;
· создать условия, в которых профессиональные компетенции участников образовательного процесса формируются в единстве с надпрофессиональными (проблемная, информационная, коммуникативная). 
Внедрение ИОП даст импульс развития новой для техникума   форме организации учебного процесса, как дистанционное, в том числе Интернет- обучение.
 В перспективе   будут разработаны такие инновационные средства обучения, как:
· электронные учебники, учебно-методические пособия, справочники;
· видео учебно-информационные материалы;
· лабораторные дистанционные учебные модули и практикумы;
· электронные библиотеки с удаленным доступом.

	В техникуме  накоплен опыт использования новых педагогических технологий, активных методов и средств обучения, которые будут способствовать успешной реализации инновационной образовательной программы:
· использование компьютерных технологий, мультимедиа;
· личностно-ориентированное обучение и воспитание обучающихся;
· деловые игры;
· метод постановки и решение  проблемных задач;
· исследовательская работа обучающихся.
Инновационные технологии, применяемые в техникуме, способствуют формированию у будущих специалистов системного и творческого производственного мышления, выработке навыков поиска и использования научно-технической информации как средства подготовки к дальнейшей профессиональной деятельности.
Средства обучения:
· электронные учебники;
· учебники и учебные пособия, справочники; 
· лабораторно-практическое оборудование;
· интерактивные доски;
· современное оборудование для отработки практических навыков. 
Ожидаемые результаты по окончанию реализации инновационной образовательной программы следующие: 
· подготовка конкурентоспособного квалифицированного рабочего в соответствии с развивающимися  энергосберегающими, высокопроизводительными технологиями, высокотехнологическими производствами пищевой промышленности и общественного питания;
· создание имиджа современного рабочего;
· повышение  сотрудничества работодателей и ОУ НПО/СПО соответствующего  направления Краснодарского края в качественной подготовке специалистов и предоставлении рабочих мест для стажировки обучаемых;
· развитие инвестиций работодателей и социальных партнеров в  образовательный процесс для реализации инновационной образовательной программы;
· увеличение процента трудоустройства выпускников НПО/СПО на престижных предприятиях пищевой промышленности и общественного питания, использующих современные высокопроизводительные технологии;
· обеспечение сетевого взаимодействия и предоставление образовательных услуг учреждениям НПО/СПО  соответствующего направления. 



2.4. Создание системы контроля реализации инновационной образовательной программы, в том числе со стороны работодателей 
        В числе приоритетных направлений деятельности Армавирского техникума технологии и сервиса является развитие форм и методов взаимодействия со стратегическими социальными партнерами  по профессиональной подготовке специалиста ресторанной индустрии и пищевой промышленности: его профессионального самоопределения, профессионального обучения, трудоустройства, социально-профессиональной адаптации и построения карьеры. Модель реализации социального партнерства в техникуме – это система взаимосвязанных компонентов миссии и ценности образовательного учреждения, цели развития техникума и социального партнерства, стратегии. Методы, формы, технология организации социального партнерства, результат партнерства  в  деятельности техникума, оценка качества выпускника АТТС, функционирование которых порождает интеграционный успех.    
Система контроля реализации ИОП обеспечивается разработанными схемой управления и контроля реализацией, а также методикой мониторинга текущих и конечных результатов и контроля реализации инновационной образовательной программы .
Участниками ИОП, привлеченными к реализации программы и оказывающими финансовую и организационную поддержку являются:
ООО Ресторан «Версаль»  (который имеет ресторан,  кафе, 2 летние площадки, каждый объект оснащен новейшим оборудованием и современными линиями раздачи. Обучающиеся  имеют возможность получить навыки в работе при обслуживании VIP банкетов и выездных кейтеринговых мероприятий.) .При прохождении практики на ООО Ресторан «Версаль» обучающиеся имеют возможность не только приобрести навыки в работе, но и получить дополнительное денежное вознаграждение. ООО Ресторан «Версаль»  - оказывает помощь в обучении обучающихся техникума, предоставляя в пользование новейшее оборудование, посуду, инвентарь, профессиональный текстиль. Дают возможность мастерам производственного обучения – проводить на высоком уровне уроки производственного обучения. Техникуму переданы в пользование палатки – шатры – для проведения различных выездных мероприятий.
  - МП «Общепит № 7»- сеть кафе и столовых,  которые оснащены новейшим оборудованием, технологиями, на базе которых обучающиеся отделения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации имеют возможность пройти производственную практику ознакомиться с тонкостями зарубежной кухни и повысить квалификацию, получить  консультацию зарубежных специалистов.
Механизм управления реализацией ИОП заключается в разработке перспективного планирования мероприятий для оптимального сочетания между целями и сроками.
Схема организации управления и контроля реализацией ИОП с привлечением работодателей.



 (
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     В рамках мероприятий, обеспечивающих реализацию ИОП, запланировано:
1. информационное сопровождение результатов участия техникума в конкурсе по отбору государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы, для осуществления государственной поддержки подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств;
2. проведение оперативного совещания с участниками ИОП для:
· формирования Координационного совета по внедрению ИОП, утверждения плана его работы, избрания сопредседателя Координационного совета;
· формирования Наблюдательного совета за реализацией ИОП;
· формирования Дирекции ИОП;
· утверждения сетевого графика мероприятий, обеспечивающих реализацию ИОП;
· назначения ответственных исполнителей мероприятий плана реализации ИОП;
· утверждения индикаторов качества исполнения ИОП;
3. разработка и подготовка документации для конкурсного размещения заявки на приобретение учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с федеральным и областным законодательством;
4. обеспечение в соответствии с результатами конкурсного размещения заключения контрактов и договоров на поставку и оплаты учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса;
5. модернизация учебно-производственных лабораторий ;
6. модернизация помещения  для установки закупаемого компьютерного и видеомонтажного оборудования;
7. введение в штатное расписание техникума дополнительных должностей специалистов по видеосъемке, видеомонтажу, компьютерному дизайну и программированию;
8. осуществление комплексного мониторинга хода реализации ИОП;
9. разработка мультимедийного электронного комплексного учебно-методического обеспечения по профессиям «Повар, кондитер», «Пекарь», «Официант, бармен», « Продавец, контролер- кассир», ;
10. разработка новых региональных компонентов образовательных стандартов, основанных на изучении новейших образцов техники и технологий;
11. разработка и апробация углубленных программ по учебным дисциплинам  и профессиональным модулям;
12. разработка модульного комплексного методического обеспечения по профессиям «Пекарь»; «Повар, кондитер», «Официант, бармен»,        «Продавец, контролер- кассир», ;
13. создание региональных экспериментальных площадок по изучению влияния использования мультимедийных электронных обучающих комплексов и современных образцов учебной техники на развитие ключевых компетенций участников образовательного процесса.
                             














                             Рис. 2.  Механизм управления реализацией ИОП
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В связи с ограниченностью сроков реализации ИОП для механизма ее исполнения выбран метод критического пути, заключающийся в том, чтобы, зная длительность мероприятий, рассчитать наиболее раннюю дату завершения ИОП и определить критический путь, т. е. выявить мероприятия, которые имеют нулевой резерв времени.
Методика проведения мониторинга реализации ИОП  использует следующие методы исследования: наблюдение, опрос, междисциплинарный анализ, тестирование, педагогический эксперимент, экспертное оценивание, моделирование, проектирование, обобщение, изучение литературы, нормативов и инструктивно-методических документов по теме и профилю ИОП, а также методы контроля: качественный и количественный анализ реализации ИОП, административное наблюдение, анкетирование, определение рейтинга, изучение и обобщение опыта, оценка эффективности реализации ИОП, методы обработки экспериментальных данных реализации ИОП, графическое представление результатов внедрения ИОП.
Инструментарий оценки качества образования как конечного результата реализации ИОП:
1. оптимальные показатели – обучающиеся овладели творческим процессом познания, умением действовать в нестандартных ситуациях, достигли повышенного уровня квалификации, профессиональных и надпрофессиональных компетенций;
2. достаточные показатели – обучающиеся достигли базового уровня квалификации, профессиональных и надпрофессиональных компетенций, овладели конструктивными качествами в изучении теории и практики;
3. критические показатели – обучающиеся обладают репродуктивными способностями, показывают пониженный уровень профессиональной квалификации.  
Индикаторами оценки уровня профессионально-педагогической компетентности педагогических работников приняты: педагогический профессионализм, технологический профессионализм, социо-профессиональная мотивация, творческий потенциал (креативность), способность к рефлексии.







	№
	Наименование индикаторов/показателей
	Планируемое значение по итогам реализации ИОП (на конец 2013года) и единица измерения

	                     1.Расширение взаимодействия учреждений СПО  с работодателем

	1.1
	Количество разработанных с участием работодателей перечней компетенций (и/или квалификационных характеристик) по заявленным профессиям, адекватных современным производственным технологиям.
	Ед.                    5

	1.2
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по профилю ИОП, оборудованных современным технологическим оборудованием.
	Ед.                  265

	1.3
	Количество выпускных квалификационных работ, выпускных практических квалификационных работ (СПО/НПО), выполненных по темам, определенным работодателями как значимые, един.
	Ед.                 79

	1.4
	Количество договоров, заключенных с работодателями на  целевое обучение/повышение квалификации кадров.
	Ед.                    43

	1.5
	Количество договоров, заключенных с работодателями на повышение квалификации кадров.
	Ед.                     23

	1.6
	Количество договоров, заключенных со службой занятости на реализацию программ профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, программ опережающего профессионального обучения работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время.
	Ед.                      18

	1.7
	Количество целевых программ обучения по заказу предприятия.
	Ед.                     -

	1.8
	Количество обученных или прошедших переподготовку по договорам, заключенным со службой занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих кадров и специалистов по заявленным профессиям и специальностям.
	Ед.                     28

	1.9
	Количество выпускников ОУ, прошедших процедуры сертификации квалификаций.
	Ед.                      -

	                  2.Разработки и апробация нового учебно-методического обеспечения

	2.1
	Количество новых профессий, специализаций, по которым организована подготовка с учетом потребностей работодателей.
	Ед.                   9

	2.2
	Количество разработанных с участием работодателей новых учебных планов.
	Ед.                     9

	2.3
	Количество новых рабочих программ предметов, дисциплин (модулей) по заявленному/ым  профилю/ям, разработанных с участием работодателей.
	Ед.                    64

	2.4
	Количество новых рабочих программ предметов, дисциплин (модулей) по заявленному/ым  профилю/ям, переработанных с участием работодателей.
	Ед.                     3

	2.5
	Число студентов, обучающихся по новым профессиям, специализациям.
	200

	2.6
	Число студентов планируемых к обучению в 2013-2014гг. по новым профессиям, специализациям.
	Чел.                180

	2.7
	Количество проектов ФГОС нового поколения по профилям ИОП, разработанных с участием работодателей.
	Чел.                 -

	3.Отработка, формирование и распространение инновационных технологий и методик обучения.

	3.1
	Количество переработанных курсов по заявленному профилю с использованием современных форм и методов обучения (проблемное обучение, проектный метод обучения, кейс метод, модульное обучение и  пр.)
	Ед.                    7

	3.2
	Количество студентов на 1 компьютер.
	Чел/ед	12/1

	3.3
	Количество созданных интерактивных классов.
	Ед.                      3

	3.4
	Количество созданных рабочих полигонов, производственных участков.
	Ед.                      2

	      4.    Развитие кадрового потенциала образовательного учреждения.

	4.1
	Количество преподавателей/ мастеров производственного обучения, прошедших специализированную стажировку у работодателя.
	Чел.                   14

	4.2
	Количество преподавателей/ мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации.
	Чел.                  14

	4.3
	Количество зарубежных специалистов, привлеченных к разработке и реализации программ повышения квалификации педагогических кадров.
	Чел.                   2

	5.Укрепление материально- технической базы образовательного учреждения.

	5.1
	Количество созданных новых ученических мест в кабинетах/ лабораториях/ мастерских, на учебных полигонах и площадках предприятий.
	Ед.                   25

	5.2
	Площадь отремонтированных помещений.
	1378 кв. м.

	5.3
	Количество внедренных в учебный процесс единиц современного оборудования.
	Ед.                 7

	6.Развитие инновационной инфраструктуры образовательного учреждения.

	 6.1
	Создание при участии работодателей учебные полигоны и производственные участки на предприятиях.
	Ед.                  80









2.5. Соответствие закупаемого учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, техники, компьютерной и оргтехники, интерактивного оборудования, компьютерных программ целям представленной инновационной образовательной программы

2.5.1. Учебно - лабораторное оборудование:
Учебные дисциплины (модули), задействованные в инновационной образовательной программе, при реализации которых будет использоваться планируемое к закупке учебно-лабораторное оборудование: 
                               Сфера общественного питания
- ПМ.  02 Организация процесса приготовления и приготовление сложной холодной кулинарной продукции;
- ПМ 03 Организация процесса приготовления и приготовление сложной горячей кулинарной продукции;
- ПМ  04 Организация процесса приготовления и приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий;
- ПМ 05 Организация процесса приготовления и приготовление сложных холодных и горячих десертов;
Профессиональные  дисциплины:
- Организация хранения и контроль запасов и сырья;
- Основы экономики, менеджмента и маркетинга;
- Автоматизация технологических процессов
Пищевая промышленность
- ПМ 02 Производство хлеба и хлебобулочных изделий
- ПМ 03 Производство кондитерских изделий
- ПМ 04 Термическая обработка теста и отделка поверхности хлебобулочных изделий
Профессиональные  дисциплины:
- Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве
- Электротехника и  электронная техника

Новые виды лабораторных работ и практических занятий, планируемых к выполнению на новом учебно-лабораторном оборудовании, объем учебного времени, отведенного на перечисленные выше виды занятий
                                 Сфера общественного питания
- Приготовление  блюд для лечебного  питания – 48 часов (вариатив)
- Изготовление полуфабрикатов из мяса, рыбы и экзотических видов рыб, моллюсков, ракообразных, домашней птицы и дичи – 36 часов;
- Приготовление блюд из тушеных и запеченных овощей, грибов, сыра, экзотических и редких видов овощей и грибов – 36 часов;
- Методы и варианты комбинирования различных способов приготовления блюд из экзотических и  редких видов овощей и грибов – 24 часа (вариатив);
-  Разработка новых видов запеченных овощных блюд с сыром, с использованием низкокалорийного сырья – 24 часа (вариатив);
- Организация процесса приготовления и приготовление сложных десертов с применением современных технологий и региональных традиций -  48 часов.
Пищевая промышленность
- Приготовление оригинальных тортов и пирожных по новым технологиям социальных партнеров – 48 часов (вариатив)
- Приготовление заказных и серийных фигурных тортов – 48 часов (вариатив)
- Приготовление  полуфабрикатов из шоколада – 24 часа;
- Приготовление полуфабрикатов из карамели-  24  часа;
- Виртуальные лабораторные работы по электрическим машинам с помощью программ  MatLab, Work Bench, Disigin Lab.

	Наименование и количество учебно - лабораторного оборудования
	Расчетная стоимость (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств краевого бюджета
(тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Микроволновая печь с грилем и конвекцией Panasonik NN-CS596 SZPE
	13, 297
	13,297
	
	

	Электромясо-рубка Kewood MG 516
	14,059
	14,059
	
	

	Охлаждаемый стол HICOLD GN 11/TN
	155,370
	155,370
	
	

	Стол-тумба с бортом СТБ-90/60
	220,696
	220,696
	
	

	Стол-тумба с бортом СТБ/1-120/60
	33, 507
	33, 507
	
	

	Стол-тумба с бортом СТБ/1-40/70
	141,002
	141,002
	
	

	Стол-тумба с ванной СТМ-2/1200 купе 2 мойки
	57,407
	57,407
	
	

	Итого

	635,338
	635,338
	
	



2.5.2. Учебно-производственное оборудование:

Разделы производственного обучения, задействованные в инновационной образовательной программе, которые будут реализовываться на планируемом к закупке учебно-производственном оборудовании: 
- приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции;
- приготовление сложной холодной и горячей  кулинарной продукции;
- приготовление сложных хлебобулочных, мучных кондитерских изделий;
- приготовление сложных холодных и горячих десертов;
- производство хлеба и хлебобулочных изделий;
- производство сахаристых кондитерских изделий.
Планируемое к приобретению оборудование может быть использовано в работе малых учебных фирм по организации возмездных услуг  по выпуску  пищевой продукции, кейтеринговых услуг населению. Сроки его самоокупаемости;
- указать перечень и количество оборудования, его расчетную стоимость; объем запрашиваемого и привлекаемого финансирования и источники последнего, заполнив таблицу:


	Наименование
и количество 
Учебно-производственное оборудование
	Расчетная стоимость (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из краевого бюджета 
(тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования 
из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Многофункциональная сковорода  VCC 112+ (под давлением)
	648,326
	648,326
	
	

	Электрический варочный центр - электрическая плита
Smeg A1C-7
	676,262
	676,262
	
	

	Итого по каждому
 столбцу
	1 324, 588
	1 324, 588
	
	




2.5.4. Компьютерная и оргтехника, интерактивное оборудование, компьютерные программы:

Инновационная образовательная программа «Формирование инновационной образовательной среды ресурсного центра непрерывной многоуровневой подготовки квалифицированных кадров для предприятий пищевой промышленности и общественного питания»  разработана на основании государственных образовательных стандартов по профессиям и направлениям общественного питания, пищевой промышленности, отделения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Федеральный компонент ГОС, рассчитанный на длительный срок действия и призванный гарантировать стабильность требований, своевременно ознакомить обучающихся с перспективными направлениями их будущей профессиональной деятельности, новыми технологиями, современным оборудованием и материалами призван региональный компонент, при разработке которого в данном случае была поставлена задача обновления содержания обучения. 
Реализация инновационной образовательной программы предусматривает использование интерактивных методов обучения (ИМО), главной отличительной чертой, которых является инициативность обучающихся в учебном процессе.
Требуют нового программного и методического обеспечения: на первом этапе – разработка и внедрение в образовательный процесс кейсов с производственным содержанием; на втором этапе – выполнение проектов по заказам стратегического партнера и производственное обучение на выпуске готовой продукции; на третьем этапе – разработка и реализация метода портфолио. 
Предлагаемое к закупке компьютерное и мультимедийное оборудование и лицензионное компьютерное программное обеспечение позволяет (с соблюдением авторских прав) создавать отсутствующие в лицее начального профессионального образования  современные дидактические средства обучения на профессиональном уровне:
· электронные, в том числе сетевые модули, учебники, учебно-методические пособия, справочники и т.д.;
· компьютерные обучающие системы в мультимедийном исполнении;
· видео учебно-информационные материалы;
· лабораторные дистанционные практикумы;
· электронные библиотеки с удаленным доступом;
В соответствии с запросами работодателей эти средства обучения отличаются высокой степенью отзывчивости на необходимость обновления учебного материала, позволяют в интерактивном режиме вести образовательный процесс и  производственные технологии, используемые инновационными предприятиями  пищевой промышленности и ресторанной индустрии Краснодарского края.
Использование мультимедийных учебных материалов, видеопоказ приемов и способов выполнения работ, компьютерное тестирование может широко и эффективно применяться при проведении вводного и заключительного инструктажа по всем учебным темам на занятиях по производственному обучению, лабораторно-практических занятиях. 
Содержание ИОП ориентировано на использование в образовательном процессе нового опережающего методического и дидактического обеспечения, проектных педагогических технологий и активно развивающих средств обучения.
Сетевое использование новых средств обучения создаст условия для выравнивания уровня профессиональных компетенций вАрмавирском техникуме технологии и сервиса. Размещение этих материалов в сети Интернет обеспечит доступ к ним учебных заведений других регионов.
ИОП предполагает активное развитие такой новой для образовательного учреждения двухуровневого  профессионального образования формы организации учебного процесса, как дистанционное, в том числе Интернет-обучение.
	Наименование
и количество программ и методического обеспечения
	Расчетная стоимость (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из краевого бюджета 
(тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования 
из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Сенсорный моноблок MSI Wind Top AE2281-008RU
	405,036
	405,036
	
	

	Потолочное крепление для демонстрационной панели Fbtrus AV419
	8,567
	8,567
	
	

	Демонстрационная панель Samsung PS-60E6507TU Ful HD
	90,633
	90,633
	
	

	Ноутбук преподавателя Samssung 300E5C
	31,800
	31,800
	
	

	Потолочное крепление для LCD телевизоров Wize C37 36A
	9,450
	9,450
	
	

	Настенное крепление для LCD телевизоров Wize Pro R37
	9,450
	9,450
	
	

	Беспроводная системак озвучивания RedCat RC2
	55,487
	55,487
	
	

	Epiphan VGADVI Broadcaster в комплекте с поворотной PTZ-камерой HiTech 001SD
	160,767
	160,767
	
	

	Моторизованный экран MW Cinematic Motor Screen в комплекте с пультом ДУ 309*188 см.
	26,512
	26,512
	
	

	Короткофокусный проектор Optoma EW 610ST (3D)
	38,290
	38,290
	
	

	Потолочное крепление проектора MWprestige 25 см.
	6,327
	6,327
	
	

	Громкоговоритель настенный АВК WL-313
	18,560
	18,560
	
	

	Интерактивная приставка Eiki l-kit
	19, 900
	19,900
	
	

	Интерактивная трибуна с сенсорным монитором и встроенным усилителем Smart One 2013
	230,990
	230,990
	
	

	Комплект коммутации и крепежа
	47,667
	47,667
	
	

	Итого (по каждому столбцу)
	1 159,436
	1 159,436
	
	




2.5.5. Модернизация (ремонт) учебных помещений:

	Наименование
и количество помещений, планируемых к модернизации (ремонту)
	Расчетная стоимость (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из краевого бюджета 
(тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования из средств работодателей (тыс. руб.)
	Объем привлекаемого финансирования 
из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Учебно- производственная  лаборатория (литер В)
	180,638 
	180,638
	
	

	Итого по каждому
 столбцу
	180,638

	180,638

	
	




2.6. Участие работодателей в образовательном процессе, оценке качества подготовки выпускников, стажировке инженерно-педагогических работников образовательного учреждения.

	
№№
	Наименование  показателей
	Исходное значение показателей
на конец 2011-2012 учебного года
	Планируемое значение показателей с учетом внедрения ИОП на конец 2013-2014 учебного года

	1.
	Общая численность штатных преподавателей и мастеров производственного обучения, чел.
	              71
	70

	2.
	Количество совместителей из реального сектора экономики, занятых в учебном процессе ОУ, чел.
	               1
	3

	3.
	Количество зарубежных специалистов, привлеченных к разработке и реализации программ повышения квалификации педагогических кадров, чел.
	               2
	2

	4.
	Общее количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), един.
	182
	171

	5.
	Количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), выполненных по темам, определенным работодателями как значимые, един.
	28
	79




2.7. Устойчивость предполагаемых результатов внедрения инновационной образовательной программы и их влияние на изменение образовательной среды и взаимодействие с работодателями.
Концептуальная основа, заявляемые цели и прогнозируемые результаты ИОП отвечают Комплексу мероприятий по поддержке и совершенствованию системы начального и среднего профессионального образования Краснодарского края. 
Взаимосвязаны стратегические цели ИОП и Программы развития техникума – повышение качества и эффективности профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров с целью удовлетворения современной потребности в них. В результате исполнения ИОП решаются взаимосвязанные с Программой развития задачи:
· создание условий и формирования механизмов повышения качества среднего и начального профессионального образования;
· подготовка кадрового ресурса, востребованного экономикой Краснодарского края;
· совершенствование форм взаимодействия с социальными партнерами для обеспечения обновления содержания среднего и начального профессионального образования;
· структурно-содержательная модернизация образовательной системы Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Армавирский техникум технологии и сервиса;
· модернизация и паспортизация материально-технической базы   Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Армавирский техникум технологии и сервиса;
· внедрение в образовательную систему Государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Армавирский техникум технологии и сервиса государственных образовательных стандартов нового поколения;
· совершенствование системы оценки качества образовательного процесса учреждений среднего профессионального образования  Краснодарского края.
Прогнозируемые результаты исполнения ИОП:
· Участие     работодателей     в     софинансировании     востребованных     компетенций (квалификаций) рабочих и специалистов.
· Оптимизация     ресурсной     составляющей    образования     (кадровый     потенциал, материально-техническая база, научно-методическое обеспечение).
· Дополнительное   привлечение   внебюджетных   средств   как   внутреннего   ресурса финансирования     образовательного     учреждения,     стимулирования     инновационных образовательных процессов.
· Увеличение   численности   учащихся   9-11   классов,   обучающихся   по   программам профильного обучения.
· Эффективное выполнение государственного заказа на подготовку рабочих кадров.

полностью соответствуют ожидаемым результатам от реализации Программы развития техникума.
	На базе техникума неоднократно проводились  краевые мероприятия разных направлений, в которых принимали участие инженерно-педагогические работники и обучающиеся, показывая высокие  результаты в учебно-производственной, методической и воспитательной работе.
Все это подтверждает лидирующие позиции техникума  в области использования инновационных подходов в среднем и начальном профессиональном образовании города Армавира и Краснодарского края.
Реализация ИОП, создание в ресурсном центре на базе техникума региональных экспериментальных образовательных площадок даст новый импульс развитию инновационного образования во всех  учреждениях среднего профессионального образования Краснодарского края. Размещение электронных средств обучения в сети Интернет окажет положительное влияние на этот процесс и в аналогичных учреждениях других регионов.
Вывод состояния материально-технической базы техникума на качественно новый уровень создаст условия для формирования инвестиционной привлекательности системы многоуровневого профессионального образования и создания ресурсных центров в качестве эталона отраслевого материально-технического обеспечения.
Концентрация и соорганизация ресурсов в ресурсном центре техникума будет способствовать развитию различных форм социального партнерства, что сегодня подтверждается наличием предварительных заявок от работодателей на подготовку и повышение квалификации.
Разработка индикативных методик распределения финансовых и материальных ресурсов по различным направлениям увеличит степень участия работодателей в решении проблем  многоуровневого  профессионального образования в сфере пищевой промышленности и ресторанной индустрии, разработке региональных компонентов образовательных стандартов нового поколения, в целевой контрактной подготовке рабочих кадров.
ИОП окажет влияние на формирование в Краснодарском крае взвешенной стратегии в подготовке рабочих кадров пищевой промышленности и ресторанной индустрии, что, в свою очередь, потребует разработки комплексного научного сопровождения демографических и миграционных процессов в регионе, определения средних и длительных перспектив динамики трудовых ресурсов.
Результаты реализации ИОП будут способствовать устранению разрыва между потребностями предприятий  Краснодарского края в высококвалифицированных кадрах и реальными возможностями  учреждений профессионального образования по их удовлетворению.
Использование в учебном процессе современных инновационных средств обучения, создание региональных экспериментальных образовательных площадок станет стимулом для разработки нового учебно-методического обеспечения 

Раздел 3. 
Повышение качества подготовки кадров и развитие социального партнерства образовательного учреждения с работодателями

Количественные показатели по этому разделу представляются в табличной форме:

	№
	Наименование исходных показателей
	Значение показателей 
(на конец года)

	
	
	2012
	2013
	2014

	
	
	ед. изм.
	ед. изм.
	ед. изм.

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1. Эффективность системы управления и контроля качества образования в учреждении

	1.
	Общий объем доходов ОУ[footnoteRef:1], тыс. руб.  [1: ] 

	412000
	2000000
	3000000

	2.
	Объем доходов ОУ от реализации образовательных программ по заявленному на конкурс профессиональному профилю (далее – профилю)[footnoteRef:2], тыс. руб.  [2: ] 

	-
	-
	-

	3.
	Объем доходов ОУ, направленных на развитие ОУ (приобретение компьютеров, оборудования, учебно-программных средств, повышение квалификации персонала ОУ), тыс. руб.
	100000
	500000
	700000

	4.
	Общая численность  выпускников ОУ, человек
	182
	171
	180

	5.
	Численность выпускников ОУ по заявленному на конкурс профилю (профилям), человек
	120
	100
	130

	6.
	Численность обученных в ОУ за счет средств предприятий, органов по труду и занятости и собственных средств граждан по заявленному на конкурс профилю (профилям), человек
	16
	50
	60

	7.
	Общее количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), единиц
	182
	171
	180

	8.
	Количество выпускных квалификационных работ (СПО), выпускных практических квалификационных работ (НПО), получивших высший балл, единиц  
	58
	60
	70

	3.2. Качественный состав педагогических кадров

	1.
	Общая численность преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в ОУ, чел.
	71
	70
	75

	2.
	Количество преподавателей и мастеров производственного обучения, имеющих высшую квалификационную категорию/ высший разряд/, имеющих ученые степени «доктор наук» и «кандидат наук» - всего, чел.
	9
	10
	14

	3.3. Использование информационных технологий в образовательном 
процессе и управлении образовательным учреждением

	1.
	Персональные компьютеры (с характеристиками не ниже Pentium III), компьютерные рабочие станции в учреждении, мультимедийное оборудование, учебно-лабораторное и тренажерное оборудование, совмещенное с компьютерами – всего, един.
	35
	42
	55

	2.
	Количество компьютеров (для обучающихся и преподавателей), обеспеченных выходом в Интернет, един.
	      40
	      46
	    50

	3.
	Количество компьютеров на 100 учащихся/ студентов очной формы обучения
	2
	8
	11

	3.4. Востребованность выпускников на рынке труда

	1.
	Общая численность обучающихся в ОУ по заявленному на конкурс профилю, человек
	    325
	    350
	   400

	2.
	Численность обучающихся в ОУ по договорам за счет средств юридических (целевая подготовка) и физических лиц (с полным возмещением затрат на обучение) по заявленному на конкурс профилю, человек
	     18
	     30
	    45

	3.5. Эффективность договорных отношений с работодателями по предоставлению современных баз практик, мест для проведения практических занятий и производственного обучения, а также мест для стажировок педагогических работников и мастеров производственного обучения, участие работодателей в образовательном процессе, оценке качества подготовки выпускников

	1.
	Общее количество предоставленных работодателями мест практики по указанному профилю подготовки, ед.
	280
	375
	400

	2. 
	Количество предоставленных работодателями современных мест практики по указанному профилю подготовки, на которых установлено оборудование, с использованием современных производственных технологий, ед.
	110
	130
	150

	3.
	Общее количество предоставленных работодателями мест для проведения лабораторных работ и практических занятий, производственного обучения, ед. 
	60
	75
	85

	4.
	Количество предоставленных работодателями мест для проведения лабораторных работ и практических занятий, производственного обучения  по указанному профилю, ед. 
	40
	46
	52

	5.
	 Общая численность преподавателей ОУ, занятых в реализации образовательных программ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	11
	12
	15

	6.
	Численность преподавателей ОУ, прошедших  стажировку  на предприятиях по заявленному на конкурс профилю, чел.
	3
	5
	6

	7.
	Общая численность мастеров производственного обучения ОУ, занятых в реализации образовательных программ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	10
	12
	13

	8.
	Численность мастеров производственного обучения ОУ, прошедших стажировку  на предприятиях по заявленному на конкурс профилю, чел.
	7
	5
	2

	9.
	Общая численность преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в ОУ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	21
	23
	25

	10.
	Количество совместителей из реального сектора экономики, занятых в учебном процессе ОУ по заявленному на конкурс профилю, чел.
	1
	2
	3

	3.6. Эффективность использования переданного работодателями оборудования образовательному учреждению во временное или постоянное пользование.

	11.
	Средняя загруженность по каждому виду оборудования, переданного работодателями  образовательному учреждению во временное или постоянное пользование (и/или закупленного на средства работодателей), используемого во время проведения лабораторных работ, практических занятий, производственного обучения, практики для получения первичных профессиональных навыков, повышения квалификации, профессиональной подготовки, часов/в неделю в расчете на следующие виды оборудования:
	
	
	

	
	1. Компьютеры -
	1680
	1700
	1720

	
	2. Учебно-лабораторное оборудование -
	520
	550
	580

	
	3. Учебно-производственное оборудование -
	720
	756
	792

	
	
	
	
	

	3.7. Количество разработанных программ профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации

	12.
	Количество разработанных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, ед.
	30
	30
	32

	13.
	Количество разработанных программ профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по заявленному на конкурс профилю, ед.
	30
	10
	20

	3.8. Количество договоров (с объемами средств) с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации, подтвержденное договорами с объемами софинансирования

	13.
	Количество договоров с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, ед.
	173
	78
	125

	14.
	Количество договоров с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, ед.
	78
	37
	29

	15.
	Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ по договорам с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение квалификации, тыс. руб.
	470,50
	100,20
	182,36

	16.
	Объемы средств, полученных в качестве дохода ОУ по договорам с работодателями и службами занятости на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, тыс. руб.
	423,70
	30,20
	95,36

	3.9. Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации

	17.
	Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, чел.
	10
	15
	16

	18.
	Численность лиц, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по заявленному на конкурс профилю, чел.
	6
	8
	12



Раздел 4. Софинансирование подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств, в том числе для решения актуальных задач приоритетных национальных проектов.
4.1. Общий расчет средств на реализацию инновационной образовательной программы
Общий объем средств, необходимых для реализации инновационной образовательной программы, равен 8,308  млн. рублей.
Запрашиваемый объем финансирования из краевого бюджета 
составит 3,208 млн. рублей, 
Иные средства софинансирования (всего) 5,100 млн. рублей, 
из них:
собственные средства образовательного учреждения 1,6 млн. рублей, 
средства работодателей 3,5 млн. рублей.
4.2. Структура и объем софинансирования. 
Структуру и объем софинансирования из средств работодателей, собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности необходимо представить в табличной форме:














	
№
п.п.
	Формы софинансирования
	Источники софинансирования

	
	
	Софинансирование
из средств работодателей
(тыс. рублей)
	Софинансирование
из собственных средств ОУ от приносящей доход деятельности
(тыс. рублей)

	1.
	Софинансирование перечислением финансовых средств, 
из них:
	
	

	
	из средств, полученных от выполнения работ (оказание услуг), предусмотренных договором между образовательным учреждением, работодателем, службой занятости, включая выполнение работ (оказание услуг) на профессиональную подготовку, повышение квалификации и профессиональную переподготовку высвобождаемых работников, на опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под риском увольнения или занятых неполное рабочее время. 
	1000
	

	2.
	Софинансирование путем предоставления оборудования и/или передачи его в установленном законодательством Российской Федерации порядке в пользование сроком не менее 5 лет 
	2500
	

	3.
	Выполнение работ, предусмотренных договором между образовательным учреждением и работодателем
	1000
	300

	4.
	Выполнения работ (оказание услуг) для образовательного учреждения, предусмотренных договором с работодателем
	
	300

	5.
	Всего, тыс. руб. (по каждому столбцу)
	4500
	600

	6.
	Итого, тыс. руб.
	         5100
















4.3. Обоснование объема и распределения финансовых средств на реализацию инновационной образовательной программы.

	
Направления работ
	Планируемые мероприятия
	Плани-
руемые сроки
	Планируемые объемы финансирования  в 2013 г. (тыс. руб.)

	
	
	
	Средства субсидии из краевого бюджета
	Средства софинанси-
рования

	
	
	
	
	Всего
	Собственные средства ОУ от приносящей доход деятельности
	Привлеченные средства работодателей

	1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
	
	
	123 
	50
	
	50

	2. Закупка учебно-производственного оборудования
	
	
	1015
	191

	66
	125

	3. Закупка компьютерной техники, интерактивного оборудования, компьютерных программ
	
	
	1720
	400 
	375
	25

	4. Модернизация / ремонт учебных помещений
	
	
	350
	800
	50
	300

	5. Повышение квалификации персонала ОУ
	
	
	
	75
	
	75
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