


 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края«Армавирский техникум технологии и 

сервиса», в лице директора Ставицкой Евгении Сергеевны, с одной стороны 

и работники Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум 

технологии и сервиса», в лице представителя профсоюзного комитета 

Грищенко Екатерины Сергеевны, с другой стороны, приняли следующие 

изменения в Коллективный договор Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» на период с 15 февраля 2021 

года по 14 февраля 2024 года:  

1. Дополнить раздел V «Рабочее время и время отдыха» 

Приложения 1 к коллективному договору Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» на период с 15 февраля 2021 

года по 14 февраля 2024 года «Правила внутреннего трудового распорядка 

ГБПОУ КК АТТС» пунктом 5.24 следующего содержания:  

«5.24. Работникам - инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней.». 

2. Внести в п. 2.1. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учрежденияКраснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» следующие изменения: 

 «2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 

занимаемой должности  работников техникума: 

  



профессиональная квалификационная 

группа  должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня -              

 

 

7332,00 рубля; 

 

профессиональная квалификационная 

группа  должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня -                    

 

 

8307,00 рубля; 

 

профессиональная квалификационная 

группа должностей педагогических работников -                                                              

 

12040,00 рубля; 

 

профессиональная квалификационная 

группа  должностей руководителей структурных 

подразделений -                                  

 

 

12240,00 рубля. 

 

 

3. Изложить п. 3.2. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» в новой редакции:  

«3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,25 % - при наличии квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист»; 

0,20% - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15% - при наличии первой квалификационной категории.  



Надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

преподавателям и другим педагогическим работникам к ставке заработной 

платы пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), 

остальным работникам в процентах от оклада.» 

4. Изложить п. 3.3. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» в новой редакции:  

«3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен 

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается директором техникума персонально в отношении конкретного 

работника. Размер повышающего коэффициента устанавливается -  до 2,0. 

Персональный повышающий коэффициент выплачивается при наличии 

фонда экономии заработной платы. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на периоды: 

с 01 января по 31 августа, с 01 сентября по 31 декабря». 

5. Изложить п. 3.4. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» в новой редакции:  



«3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание, при соответствии почетного звания, ученой степени профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

Размеры повышающего коэффициента: 

0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 

0,20 - за ученую степень кандидата наук; 

0,30- за ученую степень доктора наук. 

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 

значение. Преподавателям повышающий коэффициент устанавливается к 

ставке заработной платы пропорционально объему учебной нагрузки 

(педагогической работы), остальным работникам в процентах от оклада.                

6. В пункте 3.6. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса»  слова «до 200%» заменить 

словами «до 300%». 

7. Изложить п. 3.7. Приложения № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» в новой редакции:  

«3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы к ставке 

заработной платы пропорционально объему учебной нагрузки 



(педагогической работы), другим работникам - в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в учреждениях образования в процентах от 

оклада: 

Размеры стимулирующей надбавки (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет - 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10до 20 лет - 15%. 

при выслуге лет от 20 лет – 20%.  

8. Добавить п. 3.11. Приложение № 2 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

Положения об оплате труда работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» в следующей редакции: 

«3.11. Стимулирующая надбавка преподавателям, находящимся в 

статусе молодого преподавателя, находящимся в статусе начинающего 

преподавателя устанавливается в размере 3000 рублей ежемесячно. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на три года, по истечению 

которого отменяется.».   

9. Внести в п. 2.2 Приложения №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС» следующие изменения:  

«2.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному 

росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.  

Размеры повышающего коэффициента:  



0,25 - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»;  

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;  

0,15 - при наличии первой квалификационной категории. 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается 

преподавателям и другим педагогическим работникам к ставке заработной 

платы пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы), 

остальным работникам в процентах от оклада.» 

10. В пункте 2.3 Приложения №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС»цифры «3,0» заменить цифрами 

«2,0»; 

11. Внести в п. 2.4  Приложения №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС»следующие изменения:  

«2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание 

устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное 

звание.  

Размеры повышающего коэффициента:  

0,10 - за почетное звание «Заслуженный», «Народный», «Почетный»; 

0,20 - за ученую степень кандидата наук;  

0,30 - за ученую степень доктора наук.  

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, 

имеющему большее значение, по выбору работника. 



Преподавателям повышающий коэффициент устанавливается к ставке 

заработной платы пропорционально объему учебной нагрузки 

(педагогической работы), остальным работникам в процентах от оклада.» 

12. В пункте 2.6 Приложения №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС»слова «до 200%» заменить 

словами «до 300%»; 

13. Изложить п. 2.7 Приложения №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС»в следующей редакции:  

«2.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования.  

Размеры (в процентах от оклада):  

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;  

при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%;  

при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%;  

при выслуге лет от 20 лет - 20%.»; 

14. Добавить п. 2.11. Приложение №3 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

работникам работников ГБПОУ КК АТТС» в следующей редакции: 

«2.11. Стимулирующая надбавка преподавателям, находящимся в 

статусе молодого преподавателя, находящимся в статусе начинающего 



преподавателя устанавливается в размере 3000 рублей ежемесячно. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на три года, по истечению 

которого отменяется.».   

15. Внести в пункт 2.10 Приложения № 4 к коллективному договору 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Краснодарского края «Армавирский техникум технологии и 

сервиса» на период с 15 февраля 2021 года по 14 февраля 2024 года 

«Положение о критериях эффективности деятельности руководящих и 

педагогических работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса» следующиеизменения:  

«2.10. Для руководящих и педагогических работников определяются 

следующие отчетные периоды:  

1 – с января по август –  итоги учебного года (выплаты производятся с 1 

сентября по 31 декабря);  

2 – с сентября по декабрь – итоги первого семестра (выплаты 

производятся с 1 января по 30 июня).» 

16. Дополнить раздел V Форма оценочного листа Приложения № 1 к 

Положение о критериях эффективности деятельности руководящих и 

педагогических работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Армавирский техникум технологии и сервиса», являющегося приложением 

№ 4 к коллективному договору оценочными листами Заместителя директора 

по УПР, Заместителя директора по УВР, Заместителя директора по АХР 

(форма в Приложении) и КРИТЕРИЯМИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Заместителя директора по УПР, Заместителя директора по 

УВР, Заместителя директора по АХР  (форма в Приложении). 

17. Настоящие изменения вступают в силу с  момента их принятия 

Сторонамии распространяются на взаимоотношения, возникшие с «01» 

сентября 2023 года. 

 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Заместителя директора по УПР____________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Кол-во 

баллов 

Сведения о выполнении показателей 

(заполняется работником) 

 

Подтверждение 

сведений 

(заполняется 

руководителем 

структурного 

подразделения) 

Обоснование 

снижения 

оценочных 

баллов(заполняется 

комиссией) 
Наименование выполненной работы баллы 

1. Основная образовательная деятельность 

1.1 Выполнение контрольных 

цифр приема граждан 

(100% от установленных 

цифр приема) 

10     

1.2 Сохранность контингента 

обучающихся. 

10     

1.3 Эффективное участие в 

реализации 

государственных программ 

Краснодарского края, 

федеральных и иных 

программ 

10     

1.4 Разработка и реализация 

новых форм организации 

образовательного процесса, 

использование 

современных 

образовательных 

технологий, в том числе 

ДОТ и электронных форм 

обучения  

5     



1.5 Эффективная реализация 

Программы развития ПОО 

5     

1.6 Наличие положительной 

динамики 

удовлетворенности 

слушателей, обучающихся 

качеством 

образовательных услуг 

10     

1.7 Организация и обеспечение 

конкурсов и мероприятий 

для педагогических 

работников, обучающихся 

образовательных 

организаций 

10 

 

    

1.8 Отсутствие жалоб 

населения, признанных 

обоснованными, судебных 

разбирательств в 

отношении ПОО или 

руководителя структурного 

подразделения, 

предписаний надзорных 

органов и 

административных 

правонарушений 

10 

 

   

1.9 Трудоустройство 

выпускников 

образовательного 

учреждения 

20 

 

   

1.10 Развитие социального 

партнерства 

10 
 

   

2.Совершенствование кадрового обеспечения 

2.1 Доля  педагогических 10     



работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию в общей 

численности 

педагогических работников 

2.2 Отсутствие педагогических 

работников(проработавших 

не менее 2-х лет в ПОО) не 

прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой 

должности 

10     

2.3 Укомплектованность 

штатными работниками 

10     

2.4 Соответствие уровня 

квалификации кадров 

требованиям 

законодательства 

10     

2.5 Доля педагогических 

работников, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку в общей 

численности 

педагогических работников 

учреждения 

10     

2.6 Отсутствие замечаний по 

соблюдению техники 

безопасности и охраны 

труда. 

10     

3. Развитие материально – технической базы, обеспечение информационной открытости образовательного процесса 

3.1 Наличие в ПОО среды, 10     



доступной для получения 

образования лицами с ОВЗ 

и инвалидами. 

3.2 Отсутствие замечаний на 

предмет соответствия 

содержания официального 

сайта ПОО требованиям 

Постановления 

Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582, 

своевременное обновление 

материалов сайта. 

10     

3.3 Соответствие 

материальной базы 

лицензионным 

требованиям и условиям 

10     

4. Финансово – экономическая деятельность, исполнительская дисциплина 

4.1 Увеличение доходов  ПОО 

от приносящей доход 

деятельности по сравнению 

с предыдущим годом 

3     

4.2 Соблюдение сроков 

представления отчетности, 

отсутствие замечаний, в 

том числе по отдельным 

запросам МОНиМП 

3     

4.3 Отсутствие нарушений по 

результатам проверок 

финансово – 

хозяйственной 

деятельности   

4     

Итого баллов (заполняется работником) 

Итого баллов (заполняется комиссией) 



 

 

 

Дата «___»_____________________20____________                                                    Подпись_______________________________- 

 

Протокол комиссии от __________________№ ________________ 

 

Члены комиссии:                        С оценочным листом ознакомлен____________________ 

 

 
 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Заместителя директора по УВР____________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Кол-во 

баллов 

Сведения о выполнении показателей 

(заполняется работником) 

 

Подтверждение 

сведений 

(заполняется 

руководителем 

структурного 

подразделения) 

Обоснование 

снижения 

оценочных 

баллов(заполняется 

комиссией) 
Наименование выполненной работы баллы 

1. Основная образовательная деятельность 

1.1 Выполнение контрольных 

цифр приема граждан 

(100% от установленных 

цифр приема) 

10     

1.2 Сохранность контингента 

обучающихся. 

10     

1.3 Эффективное участие в 

реализации 

государственных программ 

Краснодарского края, 

федеральных и иных 

программ 

10     

1.4 Эффективная реализация 

Программы развития ПОО 

5     

1.5 Наличие положительной 

динамики 

удовлетворенности 

слушателей, обучающихся 

качеством 

образовательных услуг 

10     

1.6 Организация и обеспечение 10     



конкурсов и мероприятий 

для педагогических 

работников, обучающихся 

образовательных 

организаций 

 

1.7 Отсутствие жалоб 

населения, признанных 

обоснованными, судебных 

разбирательств в 

отношении ПОО или 

руководителя структурного 

подразделения, 

предписаний надзорных 

органов и 

административных 

правонарушений 

10 

 

   

1.8 

Эффективность 

воспитательной 

деятельности по 

предотвращению 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися или при их 

участии, к общей 

численности обучающихся 

5 

 

   

1.9 

Охват обучающихся 

работой в системе 

студенческого 

самоуправления 

5 

 

   

1.10 

Охват  

обучающихся 

культурно-массовой 

6 

 

   



работой 

2.Совершенствование кадрового обеспечения 

2.1 Укомплектованность 

штатными работниками 

10     

2.2 Соответствие уровня 

квалификации кадров 

требованиям 

законодательства 

10     

2.3 Доля педагогических 

работников, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку в общей 

численности 

педагогических работников 

учреждения 

10     

2.4 Отсутствие замечаний по 

соблюдению техники 

безопасности и охраны 

труда. 

10     

3. Развитие материально – технической базы, обеспечение информационной открытости образовательного процесса 

3.1 Наличие в ПОО среды, 

доступной для получения 

образования лицами с ОВЗ 

и инвалидами. 

10     

3.2 Отсутствие замечаний на 

предмет соответствия 

содержания официального 

сайта ПОО требованиям 

Постановления 

Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582, 

10     



своевременное обновление 

материалов сайта. 

3.3 Соответствие 

материальной базы 

лицензионным 

требованиям и условиям 

10     

4. Особенности контингента обучающихся 

4.1 Доля лиц с ОВЗ, 

обучающихся по очной 

форме обучения по ООП 

10     

4.2 Мероприятия по 

сохранению здоровья 

обучающихся 

10     

5. Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровье сберегающей 

деятельности 

5.1. - учреждения; 3     

5.2 - педагогических 

работников 

3     

5.3. 

- обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

3     

6. Финансово – экономическая деятельность, исполнительская дисциплина 

6.1 Увеличение доходов  ПОО 

от приносящей доход 

деятельности по сравнению 

с предыдущим годом 

3     

6.2 Соблюдение сроков 

представления отчетности, 

отсутствие замечаний, в 

том числе по отдельным 

3     



запросам МОНиМП 

6.3 Отсутствие нарушений по 

результатам проверок 

финансово – 

хозяйственной 

деятельности   

4     

Итого баллов (заполняется работником) 

Итого баллов (заполняется комиссией) 

 

 

 

Дата «___»_____________________20____________                                                    Подпись_______________________________- 

 

Протокол комиссии от __________________№ ________________ 

 

Члены комиссии:                        С оценочным листом ознакомлен____________________ 

 

 

 



                                                                            ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Заместителя директора по АХР  

________________________________________ 

ФИО работника 

 

№ Критерий  Показатели  Шкала  Самооценка 

1. Создание условий для 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований к условиям 

обучения в учреждении (СанПиН) в части 

обеспечения температурного, светового 

режима, режима подачи питьевой воды и 

т.д.  

К1 

0-10 баллов 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 б 

Наличие легко устранимых нарушений – 6 

б 

Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение выполнения требований 

электробезопасности, охраны труда и 

техники безопасности в помещениях 

учреждения 

К2 

0-10 баллов 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 б 

Наличие легко устранимых нарушений – 6 

б 

Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 б 

Сохранение здоровья обучающихся 

К3 

0-4 балла 

Обеспечение работы пищеблока – от 0 до 2 

баллов; 

Обеспечение безопасности спортивного и 

игрового оборудования – от 0 до 2 баллов 

2. Развитие 

материального 

состояния и 

Обеспечение сохранности материальных 

ценностей, имущества, мебели, инвентаря 

техникума 

От 0 до 6 баллов 

100% сохранности имущества – 6 баллов; 

Незначительные, легко восстанавливаемые 

 

 

 



инфраструктуры К4 потери – 4 балла; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Улучшение материально-технической базы 

К5 
От 0 до 8 баллов 

Наличие показателей, свидетельствующих 

об улучшении материальной базы 

(приобретение, создание и т.д.) – от 0 до 4 б 

Качество ремонта – от 0 до 4 б 

Отсутствие показателей – 0 б 

Своевременность обеспечения учебных 

кабинетов, мастерских, служебных, 

бытовых, хозяйственных и других 

помещений, пищеблока оборудованием и 

инвентарем, продуктами питания 

отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, 

стандартам 

К6 

От 0 до 8 баллов 

Плановая постоянная  работа – 8 б 

Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 б 

Не ведется работа (есть предписания) – 0 б 

Благоустройство территории 

К7 

От 0 до 8 баллов 

Озеленение территории – 0-2 б 

Организация уборки (санитарное 

состояние) – 0-2 б 

Состояние ограждения – 0-2 б 

Деятельность по улучшению состояния 

территории – 0-2 б 

3 Обеспечение 

выполнения 

требований 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечение качественной работы 

сотрудников охранных организаций 

К8 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение бесперебойной работы: 

средств тревожной сигнализации; 

 металлодетекторов; 

системы пожарной сигнализации; 

системы видеонаблюдения. 

0-15 баллов 

Отсутствие замечаний – 15 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 



К9 

Организация  тренировок по эвакуации 

сотрудников и обучающихся не реже 1 раза 

в квартал 

К10 

0-5 баллов 

Ежеквартальная, проведенная тренировка – 

5б 

Отсутствие тренировок – 0 б 

4 Обеспечение 

требований  

Федерального закона 

№ 44-ФЗ от 

05.04.2013г. 

Участие во всех заседаниях  работы единой 

комиссии 

К11 

0-10 баллов 

Участие  – 10 б 

Неучастие – 0 б 

 

Не превышение годового объема закупок , 

заключенным в соответствии с 

требованиями п.4,п.5 ст.93. 

К12 

0-10 баллов 

Согласно требованиям  – 10 б 

Превышение – 0 б 

 Отсутствие предписаний и жалоб со 

стороны Поставщиков, Исполнителей, 

надзорных органов при проведении 

конкурентных закупок 

К13 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

5. Управленческая 

деятельность 

Обеспечение качественной работы 

подчиненного технического и 

обслуживающего персонала 

К14 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осуществление качественного контроля за 

хозяйственным обслуживанием и 

надлежащим техническим и санитарно-

гигиеническим состоянием здания, классов, 

учебных кабинетов, мастерских, спортзала 

и других помещений, иного имущества 

техникума  в соответствии с требованиями 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 



норм и правил безопасности 

жизнедеятельности 

К15 

Оперативное и качественное составление 

текущих и перспективных планов работ по 

восстановлению и ремонту зданий 

К16 

0-5 баллов 

Планы составляются вовремя и отражают  

все необходимые направления работы – 5 б 

Имеются замечания по ведению данной 

работы – 3 б 

Показатели отсутствуют – 0 б 

Качество подготовки и организации 

ремонтных работ 

К17 

  0 до 10 баллов 

Отсутствие жалоб и предписаний 

контролирующих органов и служб 

К18 

  0 до 20 баллов 
Нет предписаний и жалоб – 10 б 

Есть предписания и жалобы – 0 б 

Своевременное заключение договоров 

К19 

0-5 баллов 

При экономии – 5 б 

При отсутствии экономии – 0 б 

Участие  в программах «Развитие 

образование», «Обеспечение 

безопасности», «Доступная среда» 

К21 

0-20 баллов 

Получение положительной оценки 

комиссии по заявке – 20 б 

Отклонение заявки – 0 б 



Исполнительская дисциплина 

К21 

 

0-6 баллов 

Разработка и своевременное внесение 

изменений в локальные нормативные 

документы – от 0 до 2 баллов; 

Своевременное представление материалов 

директору (статистические отчеты, 

сведения, аналитические материалы и т.д.) 

– от 0 до 2 баллов; 

Своевременное составление годового плана 

работы и анализа его исполнения – от 0 до 

2- баллов\ 

 

 

   

Количество баллов по всем критериям за период 

 

 

 

 

 

 



Критерии оценки эффективности работы  

заместителя директора по административно-хозяйственной работе 

 

ФИО работника 

 

№ Критерий  Показатели  Шкала  Максимальный 

балл 

1. Создание условий для 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований к условиям 

обучения в учреждении (СанПиН) в части 

обеспечения температурного, светового 

режима, режима подачи питьевой воды и 

т.д.  

К1 

0-10 баллов 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 б 

Наличие легко устранимых нарушений – 6 

б 

Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 б 

24 

Обеспечение выполнения требований 

электробезопасности, охраны труда и 

техники безопасности в помещениях 

учреждения 

К2 

0-10 баллов 

Отсутствие нарушений (штрафные 

санкции) – 10 б 

Наличие легко устранимых нарушений – 6 

б 

Наличие нарушений, повлекших 

предписания, штрафные санкции – 0 б 

Сохранение здоровья обучающихся 

К3 

0-4 балла 

Обеспечение работы пищеблока – от 0 до 2 

баллов; 

Обеспечение безопасности спортивного и 

игрового оборудования – от 0 до 2 баллов 

2. Развитие 

материального 

состояния и 

инфраструктуры 

Обеспечение сохранности материальных 

ценностей, имущества, мебели, инвентаря 

техникума 

К4 

От 0 до 6 баллов 

100% сохранности имущества – 6 баллов; 

Незначительные, легко восстанавливаемые 

потери – 4 балла; 

 

30 

Улучшение материально-технической базы 

К5 
От 0 до 8 баллов 

Наличие показателей, свидетельствующих 

об улучшении материальной базы 

(приобретение, создание и т.д.) – от 0 до 4 б 

Качество ремонта – от 0 до 4 б 



Отсутствие показателей – 0 б 

Своевременность обеспечения учебных 

кабинетов, мастерских, служебных, 

бытовых, хозяйственных и других 

помещений, пищеблока оборудованием и 

инвентарем, продуктами питания 

отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, 

стандартам 

К6 

От 0 до 8 баллов 

Плановая постоянная  работа – 8 б 

Имеются замечания по данному 

направлению, но легко устранимые – 5 б 

Не ведется работа (есть предписания) – 0 б 

Благоустройство территории 

К7 

От 0 до 8 баллов 

Озеленение территории – 0-2 б 

Организация уборки (санитарное 

состояние) – 0-2 б 

Состояние ограждения – 0-2 б 

Деятельность по улучшению состояния 

территории – 0-2 б 

3 Обеспечение 

выполнения 

требований 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечение качественной работы 

сотрудников охранных организаций 

К8 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

30 

Обеспечение бесперебойной работы: 

средств тревожной сигнализации; 

 металлодетекторов; 

системы пожарной сигнализации; 

системы видеонаблюдения. 

К9 

0-15 баллов 

Отсутствие замечаний – 15 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

Организация  тренировок по эвакуации 

сотрудников и обучающихся не реже 1 раза 

в квартал 

К10 

0-5 баллов 

Ежеквартальная, проведенная тренировка – 

5б 

Отсутствие тренировок – 0 б 

4 Обеспечение 

требований  

Федерального закона 

№ 44-ФЗ от 

05.04.2013г. 

Участие во всех заседаниях  работы единой 

комиссии 

К11 

0-10 баллов 

Участие  – 10 б 

Неучастие – 0 б 

30 

Не превышение годового объема закупок , 

заключенным в соответствии с 
0-10 баллов 

Согласно требованиям  – 10 б 



требованиями п.4,п.5 ст.93. 

К12 

Превышение – 0 б 

 Отсутствие предписаний и жалоб со 

стороны Поставщиков, Исполнителей, 

надзорных органов при проведении 

конкурентных закупок 

К13 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

5. Управленческая 

деятельность 

Обеспечение качественной работы 

подчиненного технического и 

обслуживающего персонала 

К14 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

86 

Осуществление качественного контроля за 

хозяйственным обслуживанием и 

надлежащим техническим и санитарно-

гигиеническим состоянием здания, классов, 

учебных кабинетов, мастерских, спортзала 

и других помещений, иного имущества 

техникума  в соответствии с требованиями 

норм и правил безопасности 

жизнедеятельности 

К15 

0-10 баллов 

Отсутствие замечаний – 10 б 

Есть легко устранимые замечания – 5 б 

Грубые нарушения – 0 б 

Оперативное и качественное составление 

текущих и перспективных планов работ по 

восстановлению и ремонту зданий 

К16 

0-5 баллов 

Планы составляются вовремя и отражают 

все необходимые направления работы – 5 б 

Имеются замечания по ведению данной 

работы – 3 б 

Показатели отсутствуют – 0 б 

Качество подготовки и организации 

ремонтных работ 

К17 

  0 до 10 баллов 

Отсутствие жалоб и предписаний 

контролирующих органов и служб 

К18 

  0 до 20 баллов 
Нет предписаний и жалоб – 10 б 

Есть предписания и жалобы – 0 б 

Своевременное заключение договоров 

К19 

0-5 баллов 

При экономии – 5 б 

При отсутствии экономии – 0 б 



Участие  в программах «Развитие 

образование», «Обеспечение 

безопасности», «Доступная среда» 

К21 

0-20 баллов 

Получение положительной оценки 

комиссии по заявке – 20 б 

Отклонение заявки – 0 б 

Исполнительская дисциплина 

К21 

 

0-6 баллов 

Разработка и своевременное внесение 

изменений в локальные нормативные 

документы – от 0 до 2 баллов; 

Своевременное представление материалов 

директору (статистические отчеты, 

сведения, аналитические материалы и т.д.) 

– от 0 до 2 баллов; 

Своевременное составление годового плана 

работы и анализа его исполнения – от 0 до 

2- баллов 

  

Максимальное количество баллов по всем критериям 

 

200 

 



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Заместителя директора по учебно – воспитательной работе 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффици

ент 

Периодич 

ность 

измерения 

Порядок расчета 

1 Основная учебно – воспитательная деятельность 

1.1. Выполнение контрольных 

цифр приема граждан (100% 

от установленных цифр 

приема) 

% 100 10 

 

годовая Копии приказов о зачислении 

1.2. Сохранность контингента 

обучающихся 

% 97-100 10 полугодовая Приказы о зачислении, формы статистической 

отчетности 

1.3 Эффективное участие в 

реализации государственных 

программ Краснодарского 

края, федеральных и иных 

программ 

0-  N  20 годовая Паспорт Программы, приказы 

1.4 Эффективная реализация 

Программы развития ПОО 

  5 годовая Выполнение индикаторов Программы развития 

1.5 Наличие положительной 

динамики удовлетворенности 

слушателей, обучающихся 

качеством образовательных 

услуг 

  10 годовая Результаты НОКО 



1.6 Организация и обеспечение 

конкурсов и мероприятий для 

педагогических работников, 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

0- N  10 годовая х=10*F/N, где N– количество запланированных 

мероприятий, F– количество проведенных 

мероприятий.  

Учитывается наличие графика проведения 

мероприятий, протоколов, резолюций, отзывов 

участников 

1.7 Отсутствие жалоб населения, 

признанных обоснованными, 

судебных разбирательств в 

отношении ПОО или 

руководителя структурного 

подразделения, предписаний 

надзорных органов и 

административных 

правонарушений 

0-N  10 годовая Справка отраслевого отдела МОНиМП 

1.8 

Эффективность 

воспитательной деятельности 

по предотвращению 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных обучающимися 

или при их участии, к общей 

численности обучающихся 

% 0.00-1.00 5 полугодовая 

N=(А/В)*100%, где А -   количество  студентов, 

совершивших или участвующих в 

преступлениях и правонарушениях ; В - общая 

численность студентов  в учреждении 

N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

L-M 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Информация, предоставляется 

соответствующими отделами, комиссиями по 

делам несовершеннолетних  отделов 



(управлений) внутренних дел муниципального 

образования 

1.9 

Охват обучающихся работой 

в системе студенческого 

самоуправления 

% 30-80 5 годовая 

N=(А/В)*100%,  А-количество студентов, 

охваченных системой студенческого 

самоуправления, 

В- общее количество студентов 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

1.10 

 

 

Охват  

обучающихся 

культурно-массовой работой 

 

 

 

% 

 

 

 

70-100 

 

 

 

6 

 

 

 

полугодовая 

N=(А/В)*100%, где А- число студентов, 

участвующих в мероприятиях, В – общая 

численность студентов дневного отделения 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается наличие приказа, положения о 

мероприятии, отчетные данные учреждения 

2. 
Совершенствование кадрового обеспечения 



2.1 Укомплектованность 

штатными работниками 
% 

Более 95% 10 годовая 
Служебная записка специалиста по кадрам 

2.2 Соответствие уровня 

квалификации кадров 

требованиям 

законодательства 

% 

 10 годовая 

Служебная записка специалиста по кадрам 

2.3 Доля педагогических 

работников, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку в общей 

численности педагогических 

работников учреждения 

% 

Более 95% 10 годовая 

План повышения квалификации педагогических 

работников.  

Документы о повышении квалификации 

2.4 Отсутствие замечаний по 

соблюдению техники 

безопасности и охраны труда. 

 

 10 годовая 

Служебная записка специалиста по ОТ 

3. 
Развитие материально – технической базы, обеспечение информационной открытости образовательного процесса 

3.1. 

Наличие в ПОО среды, 

доступной для получения 

образования лицами с ОВЗ и 

инвалидами. 

 

 10 

годовая 

Паспорт доступности 

3.2 Отсутствие замечаний на 

предмет соответствия 

содержания официального 

сайта ПОО требованиям 

Постановления 

  

10 

годовая 

Результаты проверки ЦОКО 



Правительства РФ от 

10.07.2013 № 582, 

своевременное обновление 

материалов сайта. 

3.3 Количество статей, 

репортажей, сюжетов с 

положительной или 

нейтральной оценкой 

деятельности ПОО в СМИ  

Не менее 1 

в квартал 
 

10 

годовая 

Копии публикаций в СМИ, ссылки на интернет - 

ресурсы 

4. Особенности контингента обучающихся 

4.1 Доля лиц с ОВЗ, 

обучающихся по очной форме 

обучения по ООП 

Не менее 

1% от 

общего 

кол-ва 

студентов 

 10 годовая  

4.2 Мероприятия по сохранению 

здоровья обучающихся  

не менее 3 

в 
 

10 
 

Сценарии мероприятий, фото – и 

видеоматериалы 

5. 
Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, здоровье сберегающей 

деятельности 

5.1. - учреждения; единица 0-1 3 годовая 

Наличие  победителей в смотрах, конкурсах, 

конференциях   

федерального уровня начисляется  6 баллов, 

краевого уровня - 4 балла, 

муниципального уровня – 2 балла,  

при неучастии – 0 баллов 

(при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 



наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов, приказов 

5.2. - педагогических работников; единица 0-1 3 годовая 

Участие педагогических работников в смотрах, 

конкурсах, конференциях  

федерального уровня начисляется 6 баллов, 

краевого уровня -4 балла,  

муниципального уровня – 2 балла,  

при неучастии – 0 баллов. 

(при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, приказов 

5.3. 

- обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических конференциях 

единица 0-1 3 годовая 

Участие студентов в конкурсах, смотрах, 

соревнованиях, др. мероприятиях федерального 

уровня начисляется  6 баллов, 

краевого уровня  - 4 балла, 

муниципального уровня – 2 балла, 

при неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, дипломов, 

свидетельств, сертификатов, приказов 

6. Финансово – экономическая деятельность, исполнительская дисциплина 



6.1 Увеличение доходов  ПОО от 

приносящей доход 

деятельности по сравнению с 

предыдущим годом  

Не менее 5 

% 

 3 годовая  

6.2 Соблюдение сроков 

представления отчетности, 

отсутствие замечаний, в том 

числе по отдельным запросам 

МОНиМП 

  3 годовая  

6.3 Отсутствие нарушений по 

результатам проверок 

финансово – хозяйственной 

деятельности   

  4 годовая Справка ЦБ учреждений ПО 

 Итого   200   

 



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Заместителя  директора по учебно-производственной   работе 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единица 

измерения 

Диапазон 

значений 

Весовой 

коэффици

ент 

Периодич 

ность 

измерения 

Порядок расчета, форма отчетности 

1 Основная образовательная деятельность 

1.1. Выполнение контрольных 

цифр приема граждан (100% 

от установленных цифр 

приема) 

% 100 

 

 

10 

 

 

годовая Копии приказов о зачислении 

1.2 Сохранность контингента 

обучающихся 

% 97-100 10 полугодовая Приказы об отчислении, формы статистической 

отчетности 

1.3 Эффективное участие в 

реализации государственных 

программ Краснодарского 

края, федеральных и иных 

программ 

0-  N  10 годовая Паспорт Программы, приказы 



1.4 Разработка и реализация 

новых форм организации 

образовательного процесса, 

использование современных 

образовательных технологий, 

в том числе ДОТ и 

электронных форм обучения 

  5 годовая Аналитическая справка 

1.5 Эффективная реализация 

Программы развития ПОО 

  5 годовая Выполнение индикаторов Программы развития 

1.6 Наличие положительной 

динамики удовлетворенности 

слушателей, обучающихся 

качеством образовательных 

услуг 

  10 годовая Результаты НОКО 

1.7 Организация и обеспечение 

конкурсов и мероприятий для 

педагогических работников, 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

0- N  10 годовая х=10*F/N, где N– количество запланированных 

мероприятий, F– количество проведенных 

мероприятий.  

Учитывается наличие графика проведения 

мероприятий, протоколов, резолюций, отзывов 

участников 



1.8 Отсутствие жалоб населения, 

признанных обоснованными, 

судебных разбирательств в 

отношении ПОО или 

руководителя структурного 

подразделения, предписаний 

надзорных органов и 

административных 

правонарушений 

0-N  10 годовая Справка отраслевого отдела МОНиМП 

1.9 

Трудоустройство 

выпускников  

образовательного 

учреждения 

% 55-100 20 годовая  

N=(А/В)*100%,  А – количество выпускников, 

трудоустроившихся в первый год после 

окончания учреждения, В – общее количество 

выпускников. 

Выписки из приказов о трудоустройстве 

Отчетные данные 

1.10 
Развитие социального 

партнерства 
единица 0-1 10 годовая 

Заключение договоров о совместной работе с 

различными учреждениями, организациями в 

отчётном периоде, за исключением договоров на 

прохождение практики  

с 5 и более учреждениями – 10 баллов;  

с 3-4 учреждениями – 6 баллов; 

с 1-2 учреждениями – 2 балла 

Наличие подписанных договоров с  

учреждениями, организациями в отчётном 

периоде, за исключением договоров на 

прохождение практики 



2. Совершенствование кадрового обеспечения 

 

 

2.1 

 

Доля  педагогических 

работников, имеющих 

высшую и первую 

квалификационную 

категорию в общей 

численности педагогических 

работников 
% 

 

 

не менее 

50% 

 

 

 

10 

 

 

 

 

годовая 

N=(А/В)*100%, где А – численность 

педагогических работников в  целом по 

учреждению, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В- общая 

численность педагогических работников в целом  

по учреждению. 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N – фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max – наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min – наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

2.2 Отсутствие педагогических 

работников(проработавших 

не менее 2-х лет в ПОО) не 

прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой 

должности  

0-N 

 10 годовая 

Сведения по аттестации 

2.3 Укомплектованность 

штатными работниками 
% 

Более 95% 10 годовая 
Служебная записка специалиста по кадрам 

2.4 Соответствие уровня 

квалификации кадров 
%  10 годовая 

Служебная записка специалиста по кадрам 



требованиям 

законодательства 

2.5 Доля педагогических 

работников, своевременно 

прошедших повышение 

квалификации, 

профессиональную 

переподготовку в общей 

численности педагогических 

работников учреждения 

% 

Более 95% 10 годовая 

План повышения квалификации педагогических 

работников.  

Документы о повышении квалификации 

2.6 Отсутствие замечаний по 

соблюдению техники 

безопасности и охраны труда. 

 

 10 годовая 

Служебная записка специалиста по ОТ 

3. Развитие материально – технической базы, обеспечение информационной открытости образовательного процесса 

3.1. 

Наличие в ПОО среды, 

доступной для получения 

образования лицами с ОВЗ и 

инвалидами. 

 

 10 

годовая 

Паспорт доступности 

3.2 Отсутствие замечаний на 

предмет соответствия 

содержания официального 

сайта ПОО требованиям 

Постановления Правительства 

РФ от 10.07.2013 № 582, 

своевременное обновление 

  

10 

годовая 

Результаты проверки ЦОКО 



материалов сайта. 

3.3 Соответствие материальной 

базы лицензионным 

требованиям и условиям 

  

10 

годовая 

Справка о состоянии МТБ 

4. Финансово – экономическая деятельность, исполнительская дисциплина 

4.1 Увеличение доходов  ПОО от 

приносящей доход 

деятельности по сравнению с 

предыдущим годом  

Не менее 5 

% 

 3 годовая  

4.2 Соблюдение сроков 

представления отчетности, 

отсутствие замечаний, в том 

числе по отдельным запросам 

МОНиМП 

  3 годовая  

4.3 Отсутствие нарушений по 

результатам проверок 

финансово – хозяйственной 

деятельности   

  4 годовая Справка ЦБ учреждений ПО 

 Итого   200   
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