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2. Режим занятий
2.1. Образовательная деятельность по образовательным программам

среднего профессионального образования (далее — СПО) и учебной практике
организуется в техникуме в соответствии с утвержденными учебными
планами по профессиям/специальностям, календарными учебными
графиками, на основании которых составляется расписание учебных занятий,
Образовательный процесс в техникуме включает теоретическое и
практическое обучение.

2.2, Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в
соответствии с учебным планом образовательной программы СПО или
программы производственного обучения. Продолжительность учебного года
составляет 39-40 недель без учета времени на промежуточную аттестацию по
реализуемым образовательным программам СПО и государственной итоговой
аттестации.

2.3. Учебный год делится на два полугодия для обучающихся,
осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих и
флужащих (далее - ППКРС), и на два семестра - для обучающихся,
осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена (далее
ппссз).

2.4. Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
процессе освоения ими ППКРС, составляет не менее десяти недель в учебном
году, в том числе — две недели в зимний период.

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в
процессе освоения ими ППССЗ, составляет от восьми до одиннадцати недель
в учебном году, в том числе — две недели в зимний период.
 Сроки каникул устанавливаются ежегодно календарным учебным графиком
ГБПОУ КК АТТС.

2.5. Продолжительность учебной недели 6 дней. Максимальный объем
учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю,
включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36
академических часа в неделю.

Время работы на учебной и производственной (профессиональной)
практике не должно превышать продолжительности рабочего времени,
установленного законодательством о труде для соответствующих категорий
работников с учетом возрастных особенностей.












